
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Regresar al trabajo luego de la movilización puede ser un reto. Es posible que los militares que 
fueron movilizados utilicen destrezas de combate que no encajan dentro del marco de cómo se hacen 
las cosas en el ámbito civil. Por tal razón, si eres el supervisor/a de un individuo que regresa al 
trabajo luego de una movilización, la siguiente información puede ayudarte a darle la bienvenida y 
ayudarle durante la transición de regreso a la vida civil. 
 

 
 

 El proceso de transición será llevadero para la mayoría de los Veteranos/as que 
regresan del servicio activo. Los Veteranos/as que estuvieron en servicio pueden 
haber aprendido destrezas de liderato y solución de problemas que resulten 
valiosas para el trabajo. 

 Algunos/as Veteranos/as experimentan problemas adicionales para adaptarse a 
su trabajo. Por ejemplo, problemas personales (como un divorcio) o estuvieron 
expuestos/as a situaciones de mucho peligro en el campo de batalla. Estos 
pueden afectar la readaptación al trabajo. 

 Las personas que estuvieron en servicio activo desarrollan destrezas para 
sobrevivir en combate (destrezas de combate). Estas pueden causar problemas 
cuando regresan al trabajo. Por ejemplo, en combate, es necesario mantener el 
control de los alrededores para poder sobrevivir; pero en el trabajo, el Veterano/a 
puede enojarse si alguien interfiere con el control de su área de trabajo. 

 
 

 

• Educa a los compañeros de trabajo. Antes de que el empleado que fue movilizado 
regrese a su trabajo, reúnete con sus compañeros y háblales sobre la importancia  de 
apoyar al Veterano/a durante su proceso de reajuste. Edúcalos sobre cómo las destrezas 
de combate podrían impactar el ambiente de trabajo.  

• Notifica sobre el regreso del Veterano/a a la persona que lo/a estuvo sustituyendo. 
Prepara a la persona que ocupó la posición del empleado movilizado sobre los cambios 
que estarán ocurriendo en el lugar de trabajo. Esta persona también tendrá que 
reajustarse. 

• Mantén al empleado/a que estuvo movilizado al día sobre los cambios en el ambiente 
de trabajo. Reúnete con el Veterano/a que regresa al trabajo para discutir sus nuevas 
responsabilidades (¿hará las mismas tareas que realizaba antes de ser movilizado?), 
políticas y cambios de personal, así como otros cambios ocurridos mientras estuvo fuera.  

• Educa al Veterano/a que regresa. Los adiestramientos y la educación en áreas tales 
como nuevos programas de computadoras pueden ayudar al Veterano/a a sentirse 
confiado/a en cuanto a sus destrezas y conocimientos. 

 

   
   

      

OOOEEEFFF///OOOIIIFFF PP  POOOSSSTTT---MMMOOOVVVIIILLLIIIZZZAAACCCIIIÓÓÓNNN   

HHHOOOJJJAAA IIINNNFFFOOORRRMMMAAATTTIIIVVVAAA



 

 

• Dale tiempo al proceso de reajuste. Ten en cuenta que algunas personas podrían 
necesitar un poco más de tiempo para retomar su antigua rutina. Motiva al Veterano/a a 
pedir la ayuda o asistencia que necesite. 

• Organiza una bienvenida en su honor. Déjale saber al Veterano/a lo orgulloso/a que te 
sientes por sus sacrificios. Considera organizar una actividad de bienvenida, por ejemplo, 
un desayuno o una merienda. 

• Provéele un acomodo especial. Planifica un acomodo especial para aquellos que han 
sufrido heridas o lesiones (físicas o emocionales) 

 

 

 

• ¿Cuándo debo buscar ayuda? El proceso de reajuste al ambiente de trabajo puede 
tardar varios meses. El tiempo varía de acuerdo a cada persona. Si notas que el 
Veterano/a no se siente cómodo consigo mismo/a o tiene problemas concentrándose, 
sugiérele y ayúdale a buscar ayuda. 

• ¿Dónde buscar ayuda? Si sospechas que el Veterano/a puede tener algún problema de 
reajuste, refiérelo/a a un profesional de salud mental. Si tu compañía ofrece programas de 
asistencia para empleados (EAP, por sus siglas en inglés), infórmale al Veterano/a sobre 
éstos. Para servicios a través del Departamento de Asuntos para Veteranos llama 
al 1-800-449-8729, ext. 19911, 19169. 
 

 
  

 
 

El proceso de transición de regreso al trabajo será 
llevadero para la mayoría de los Veteranos/as. No 
obstante, debido a situaciones que los Veteranos/as 
pudieron haber enfrentado en el campo de batalla, 
algunos/as podrían presentar dificultades para 
reajustarse al trabajo. Prepara al resto de los empleados 
para el regreso del Veterano/a.  El discutir con el 
Veterano/a los cambios que ocurrieron mientras estuvo 
ausente pueden ayudar a hacer el proceso de reajuste 
más llevadero. 
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¡ Conozca los derechos de los/las Veteranos/as! 
Como patrono usted debe tener conocimiento sobre los derechos que están garantizados 
para los militares que regresan del servicio militar. La ley aplica a todos los patronos, 
incluyendo a los pequeños negocios que tengan solo un empleado. A continuación 
encontraras un breve resumen de los derechos garantizados al empleado/a Veterano/a a su 
regreso del servicio activo. 
 
Usted tiene que reemplear al Veterano/a a su regreso si: 
 • El/la empleado/a le comunicó por adelantado que la razón de su ausencia en el trabajo 

estaba relacionada a su movilización por el servicio militar. 
 • El tiempo de movilización no excedió un periodo mayor de 5 años bajo un mismo 

patrono, con algunas  excepciones permitidas en situaciones tales como llamados de 
emergencia. 

 • El/la Veterano/a fue desactivado/a bajo condiciones honorables (no incluye corte 
marcial). 

 • El/la Veterano/a ha regresado a su trabajo en un periodo de tiempo razonable o ha 
sometido una solicitud de re-empleo en un periodo de tiempo razonable. 

 

Amparo de la Ley: La ley cubre casi todos los empleos. 
Planes de  pensión: El/la Veterano/a tiene derecho a recibir los beneficios acumulados de su 
plan de pensión durante su tiempo de servicio. 
Plan médico: Cuando el/la Veterano/a regrese al trabajo no debe existir un periodo de espera 
para recibir los beneficios del plan médico que tenía previamente. 
 
Si está preocupado/a por el proceso de reajuste de un/a Veterano/a, existe una variedad de 
beneficios disponibles para ayudar a los/as militares que regresan al hogar después de la 
movilización. Dirija al empleado a  registrarse a través del Departamento de Asuntos del 

Veterano para poder recibir servicios de ayuda para el reajuste.

 
 

 


